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Θέμα : Κανονισμός Μετεκπαιδευτικών Προγραμμάτων Εξειδίκευσης (Fellowship) της Ιατρικής 
Σχολής του Πανεπιστημίου Κρήτης.

Η   Σ Υ Γ Κ Λ Η Τ Ο Σ   Τ Ο Υ   Π Α Ν Ε Π Ι Σ Τ Η Μ Ι Ο Υ   Κ Ρ Η Τ Η Σ

Έ χ ο ν τ α ς  υ π ό ψ η:
1. Τον ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της 

ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές 
διατάξεις» και ιδίως την παρ. 4 του άρθρου 16, το άρθρο 44, το άρθρο 58, το άρθρο 
223 και την παρ. 1, περ. α, β, γ, ζ, η, την παρ. 2, την παρ. 3, την παρ. 4 περ. α και β του 
άρθρου 243 (Α΄ 141).

2. Τα άρθρα 5 και 9 του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως 
και λοιπές διατάξεις» (Α’ 131).

3. Τα άρθρα 75-80 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην 
Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024 – 
Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 
2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α΄ 184), και την παρ. 5 του άρθρου 108 του ιδίου 
νόμου περί κατάργησης άρθρων του ν. 3861/2010 «Ενίσχυση της διαφάνειας με την 
υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και 
αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαύγεια» και άλλες διατάξεις» 
(Α΄112).

4. Το ν.δ. 87/1973 «Περί ιδρύσεως Πανεπιστημίων εις Θράκην και εις Κρήτην» (Α’ 159), 
όπως τροποποιήθηκε, συμπληρώθηκε και ισχύει με τις διατάξεις του ν.δ. 114/1974 (Α’ 
310), του ν. 259/1976 (Α’ 25), του π.δ. 296/1973 «Περί καθορισμού του τίτλου και της 
έδρας του εν Κρήτη ιδρυθέντος Πανεπιστημίου» (Α’ 239), και τις διατάξεις του π.δ. 
103/1983 «Διαδικασία ένταξης καθηγητών, διάρθρωση σε Σχολές Τμήματα και Τομείς 
και προϋποθέσεις για την αυτοδύναμη λειτουργία του Πανεπιστημίου Κρήτης» (Α’ 48), 
καθώς και τη λοιπή νομοθεσία περί ιδρύσεως του Πανεπιστημίου Κρήτης και της 
μετονομασίας των ακαδημαϊκών μονάδων του.

5. Την υπ’ αρ. 7872/12.04.2024 Διαπιστωτική Πράξη Πρύτανη με θέμα «Εκλογή Πρύτανη 
και ορισμός τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων του Πανεπιστημίου Κρήτης» με τετραετή 
θητεία από 01.09.2024 έως 31.08.2028 (Υ.Ο.Δ.Δ. 377 - Υ.Ο.Δ.Δ. 411 διόρθωση 
σφάλματος). 

6. Την υπ’ αρ. 18306/03.09.2024 Απόφαση Πρύτανη «Καθορισμός των τομέων ευθύνης, 
μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στους τέσσερις (4) Αντιπρυτάνεις του Πανεπιστημίου 
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Κρήτης και καθορισμός της σειράς αναπλήρωσης του Πρύτανη από τους 
Αντιπρυτάνεις» (Β΄5137, διόρθωση σφάλματος Β΄5298).

7. Την υπ’ αρ. 19365/08.09.2025 (ΑΔΑ: ΡΑ0Λ469Β7Γ-ΦΔΥ) πράξη συγκρότησης της 
Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Κρήτης για το ακαδημαϊκό έτος 2025-2026.

8. Την απόφαση της υπ’ αρ. 11ης/25.02.2026 Συνέλευσης της Ιατρικής Σχολής του 
Πανεπιστημίου Κρήτης σχετικά με την έγκριση του Κανονισμού Μετεκπαιδευτικών 
Προγραμμάτων Εξειδίκευσης (Fellowship). 

9. Το σχέδιο Κανονισμού Μετεκπαιδευτικών Προγραμμάτων Εξειδίκευσης (Fellowship) 
της Ιατρικής Σχολής του Πανεπιστημίου Κρήτης. 

10. Τα πρακτικά της υπ’ αρ. 546ης/23.04.2026 Συνεδρίασης της Συγκλήτου του 
Πανεπιστημίου Κρήτης για το παρόν θέμα. 

11. Την εισήγηση της Αντιπρύτανη Ακαδημαϊκών Υποθέσεων, Δια βίου Μάθησης και 
Ερευνητικής Πολιτικής, Καθηγήτριας Μαρίας Βαμβακάκη.

12. Το γεγονός ότι δεν έχει εκδοθεί Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του 
Πανεπιστημίου Κρήτης, σύμφωνα με το άρθρο 223 του ν. 4957/2022 (Α΄141), έως και 
την έκδοση της παρούσας.

1. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή της παρούσας απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του κρατικού προϋπολογισμού.

2. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για 
την οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ -ΜΙΤΟΣ,

Α π ο φ α σ ί ζ ε ι

την έγκριση του Κανονισμού Μετεκπαιδευτικών Προγραμμάτων Εξειδίκευσης (Fellowship) 
της Ιατρικής Σχολής του Πανεπιστημίου Κρήτης, σύμφωνα με το ισχύον νομοθετικό πλαίσιο, ως 
ακολούθως:

Κανονισμός Μετεκπαιδευτικών Προγραμμάτων Εξειδίκευσης (Fellowship) 
της Ιατρικής Σχολής του Πανεπιστημίου Κρήτης

Άρθρο 1

Γενικές διατάξεις
Το Πανεπιστήμιο Κρήτης παρέχει την δυνατότητα θέσπισης μετεκπαιδευτικών προγραμμάτων 
εξειδίκευσης (Fellowship) στην Ιατρική Σχολή. Βασικοί στόχοι της διενέργειας Fellowship είναι 
οι ακόλουθοι:

- Η εναρμόνιση στο πεδίο της ιατρικής μετεκπαίδευσης και εξειδίκευσης με το διεθνές 
περιβάλλον.
- Η γνωσιακή εμβάθυνση σε κλινικά αντικείμενα και εκπαίδευση επιστημόνων που εφεξής 
ονομάζονται εξειδικευόμενοι/ες Ακαδημαϊκοί Συνεργάτες (Fellows) σε επιστημονικούς τομείς 
και καινοτόμες τεχνικές.
- Η καθιέρωση Ακαδημαϊκών Πιστοποιητικών Εξειδίκευσης που θα πιστοποιούν την 
εξειδίκευση των Fellows σε επιμέρους γνωστικά αντικείμενα των ιατρικών ειδικοτήτων, που 
ορίζονται ως εξειδικεύσεις.
- Η καθιέρωση μετεκπαιδευτικών προγραμμάτων εξειδίκευσης (Fellowship) που οδηγούν 
στην απόκτηση Ακαδημαϊκού Πιστοποιητικού Εξειδίκευσης και διακρίνονται σε κλινικά, 
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κλινικο-εργαστηριακά ή ερευνητικά, ανάλογα με το πού δίδεται η βαρύτητα στην εκπαίδευση 
του/της Fellow.
Στην περίπτωση κλινικού ή κλινικοεργαστηριακού προγράμματος, ο εκπαιδευόμενος 
ονομάζεται Κλινικός Ακαδημαϊκός Συνεργάτης (Clinical Fellow), ενώ σε περίπτωση ερευνητικού 
προγράμματος ονομάζεται Ακαδημαϊκός Συνεργάτης Έρευνας (Research Fellow). Για τα αμιγώς 
ερευνητικά προγράμματα δεν αποτελεί απαραίτητη προϋπόθεση ο Research Fellow να έχει 
προηγουμένως ολοκληρώσει ιατρική ειδικότητα(αν είναι ιατρός), ενώ δίνεται η δυνατότητα 
πραγματοποίησης αμιγώς ερευνητικών προγραμμάτων και σε αποφοίτους άλλων 
Τμημάτων/Σχολών. Σε κάθε περίπτωση όμως, ακόμη και στα κλινικά ή κλινικο-εργαστηριακά 
προγράμματα Fellowship, η εργασία του/της Clinical Fellowπεριλαμβάνει και ερευνητική 
ενασχόληση και δραστηριότητα.

- Η παραγωγή υψηλής ποιότητας κλινικο-εργαστηριακού έργου σε εξειδικευμένες 
τριτοβάθμιες δομές παροχής υπηρεσιών υγείας.
- Η παραγωγή εκπαιδευτικού έργου από τους Fellows ως εκπαιδευτές/συνεργάτες σε προ-
πτυχιακό και μεταπτυχιακό επίπεδο, καθώς και στην εκπαίδευση ειδικευομένων ιατρών.
- - Η διασύνδεση της μετεκπαίδευσης με την καινοτομία και τη βιομηχανία της υγείας μέσω 
προγραμμάτων με απευθείας σύμπραξη και χρηματοδότηση από ιδιωτικούς φορείς (Industry-
Sponsored Fellowships), με σκοπό την εκπαίδευση σε τεχνολογίες αιχμής.
- Η παραγωγή ερευνητικού έργου, περιλαμβανομένων κλινικών μελετών, αλλά και βασικής 
και επιδημιολογικής έρευνας.
- Η αναζήτηση και προσέλκυση πόρων μέσω ερευνητικών και εκπαιδευτικών 
δραστηριοτήτων.

Οι προδιαγραφές που θα πρέπει να διέπουν τα Fellowshipείναι οι ακόλουθες:

1.Το αντικείμενο του Μετεκπαιδευτικού Προγράμματος Εξειδίκευσης θα πρέπει να αφορά σε 
εξειδικευμένο γνωστικό αντικείμενο, που είναι αναγνωρισμένο από διεθνείς 
επιστημονικούς φορείς (Πανεπιστήμια, επιστημονικές εταιρείες).

2. Ο σκοπός του εκπαιδευτικού προγράμματος, η δομή του προγράμματος και το 
περιεχόμενο, δηλαδή οι συγκεκριμένες κλινικές, εργαστηριακές, εκπαιδευτικές και 
ερευνητικές δραστηριότητες και οι αντίστοιχοι μαθησιακοί στόχοι θα πρέπει να 
περιλαμβάνονται στο πρόγραμμα (curriculum) που εγκρίνεται από τη Γενική Συνέλευση της 
Ιατρικής Σχολής Κρήτης. Το πρόγραμμα θα πρέπει να παρέχει ολοκληρωμένη εκπαίδευση 
στο αντίστοιχο γνωστικό πεδίο. Η διάρκεια του προγράμματος θα είναι κατ' ελάχιστον έξι 
(6) μήνες.

3. Καθιέρωση ημερολογίου καταγραφής των συμβάντων επίτευξης μαθησιακών στόχων στις 
κλινικές, εργαστηριακές και χειρουργικές δεξιότητες (logbook).

4. Καθιέρωση περιγραφής των κλινικών, εκπαιδευτικών και ερευνητικών 
αρμοδιοτήτων/υποχρεώσεων του Fellowκαι ο ενδεικτικός χρόνος που θα καλείται να 
αφιερώνει αναλογικά στην καθεμία (job description). Η κάθε Κλινική ή Εργαστήριο 
υποχρεώνεται στο να διατηρεί ενημερωμένη ιστοσελίδα με τις δραστηριότητες της 
Κλινικής ή του Εργαστηρίου στο αντίστοιχο πεδίο.

5. Καθιέρωση αξιολόγησης του εκπαιδευόμενου από τους εκπαιδευτές (εξαμηνιαία ή 
ετήσια),του εκπαιδευτικού προγράμματος από τον εκπαιδευόμενο και του εκπαιδευτικού 
προγράμματος από το Πανεπιστήμιο. Σε περίπτωση επανάληψης του προγράμματος 
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συνιστάται να αναφέρεται η προηγούμενη αξιολόγησή του. Σημαντικό στοιχείο της 
αξιολόγησης θα είναι η αποδοχή του curriculumκαι των μετεκπαιδευθέντων σε αυτό για 
συμμετοχή σε ευρωπαϊκές εξετάσεις εξειδίκευσης από τις αντίστοιχες ευρωπαϊκές 
επιστημονικές εταιρείες (European Boards), χωρίς ωστόσο αυτό να αποτελεί απαραίτητη 
προϋπόθεση της αξιολόγησης.

Άρθρο 2

Διαδικασία έγκρισης Μετεκπαιδευτικών Προγραμμάτων Εξειδίκευσης (Fellowship)

Στην Ιατρική Σχολή Πανεπιστημίου Κρήτης μετά από απόφαση της Συνέλευσής της, συστήνεται 
Διαρκής Επιτροπή Μετεκπαιδευτικών Προγραμμάτων Εξειδίκευσης (Fellowship) αποτελούμενη 
από 11 μέλη ΔΕΠ στην οποία αντιπροσωπεύονται όλοι οι Τομείς της Σχολής (10) και ο/η 
Κοσμήτορας που προεδρεύει.

Τα μέλη της Επιτροπής ορίζονται με ετήσια θητεία με δυνατότητα ανανέωσης, μετά από 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της Ιατρικής Σχολής Πανεπιστημίου Κρήτης. Οι προτάσεις για 
την έγκριση Προγραμμάτων Fellowship υποβάλλονται από ένα ή περισσότερα μέλη ΔΕΠ 
(Υπεύθυνος/οι προγράμματος) και συνοδεύονται από την έγγραφη σύμφωνη γνώμη του 
Διευθυντή της Ακαδημαϊκής μονάδας (Κλινικής ή Εργαστηρίου) για τη διεξαγωγή του 
Fellowship στην αντίστοιχη μονάδα.

Οι προτάσεις υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση του οικείου Τομέα (βλ. Υπόδειγμα πρότασης 
Προγράμματος Εξειδίκευσης, ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α') και απαιτείται η σύμφωνη γνώμη των 
Διευθυντών των εμπλεκόμενων Εργαστηρίων ή Κλινικών.

Μετά από έγκριση της Γενικής Συνέλευσης του οικείου Τομέα, ο Τομέας εισηγείται σχετικά 
προς τη Συνέλευση της Σχολής. Στο πλαίσιο της έγκρισης από τη Συνέλευση της Σχολής, οι 
προτάσεις παραπέμπονται για αξιολόγηση αρχικά στη Διαρκή Επιτροπή Προγραμμάτων 
Εξειδίκευσης στην οποία διαβιβάζονται με ευθύνη του/της Κοσμήτορα. Ακολούθως η  Διαρκής 
Επιτροπή Προγραμμάτων Εξειδίκευσης υποβάλλει σχετική εισήγηση για έγκριση στη 
Συνέλευση της Ιατρικής Σχολής. Οι προτάσεις εγκρίνονται μετά από απόφαση της Συνέλευσης 
της Ιατρικής Σχολής που λαμβάνει υπόψη την σχετική εισήγηση της Διαρκούς Επιτροπής 
Προγραμμάτων Εξειδίκευσης. Η έγκριση των προτάσεων από τη Συνέλευση της Ιατρικής 
Σχολής, καθώς και η κοινοποίηση της έγκρισης στη Σύγκλητο του Πανεπιστημίου είναι 
προϋπόθεση για την έναρξη Προγράμματος Fellowship στο αντίστοιχο πεδίο.

Προδιαγραφές που διέπουν το εκπαιδευτικό κέντρο (Κλινική ή Εργαστήριο) προκειμένου να 
εγκρίνεται η διενέργεια προγραμμάτων εξειδίκευσης είναι οι εξής:

α. Επαρκής αριθμός κλινικών περιπτώσεων,

β. Επαρκής αριθμός ανθρώπινου δυναμικού και εκπαιδευτών και

γ. Υλικοτεχνική υποδομή απαιτούμενη για επαρκή εκπαίδευση και επίτευξη των μαθησιακών 
στόχων του προγράμματος.

Ο/Η υπεύθυνος/η του προγράμματος θα πρέπει:

α. Να έχει ο ίδιος/α επαρκή εμπειρία στο ειδικό γνωστικό αντικείμενο.

β. Να απασχολεί σημαντικό μέρος του χρόνου του/της με το ειδικό γνωστικό αντικείμενο του 
Fellowship.
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γ. Να εκπονεί βασική ή/και κλινική έρευνα στο ειδικό γνωστικό αντικείμενο του 
Μετεκπαιδευτικού Προγράμματος Εξειδίκευσης, με διεθνή αναγνώριση (δημοσιεύσεις, ενεργό 
συμμετοχή σε διεθνή συνέδρια, παρελθόντα ή/και τρέχοντα ερευνητικά προγράμματα).

Δύναται το πρόγραμμα να υλοποιείται σε αυτοτελείς εκπαιδευτικές ενότητες (Modular 
Fellowships), επιτρέποντας την ευέλικτη παρακολούθηση εξειδικευμένων πεδίων. Δύναται 
στην πρόταση ίδρυσης να προβλέπεται η συνεργασία με φορείς της βιομηχανίας (Industry 
Sponsorship) για την κάλυψη του κόστους εκπαίδευσης, αναλωσίμων ή αμοιβής του/της Fellow 
μέσω του ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου Κρήτης, υπό την προϋπόθεση της τήρησης των κανόνων 
ακαδημαϊκής δεοντολογίας.

Προκειμένου να ενταχθεί θεσμικά ο Fellow στο Πανεπιστημιακό Γενικό Νοσοκομείο Ηρακλείου 
(ΠΑ.Γ.Ν.Η.), προσλαμβάνεται με διαδικασία μέσω του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων 
Έρευνας (ΕΛΚΕ) του Πανεπιστημίου Κρήτης, όπως προβλέπεται από την σχετική νομοθεσία 
[διατάξεις του άρθρου 58 και του άρθρου 243 (παρ. 1, περ. α, β, γ, ζ, η, παρ. 2, παρ. 3, παρ. 4, 
περ. α και β) του ν. 4957/2022 (Α' 141) σε πρόγραμμα κονδυλίων έρευνας (ΚΕ) που 
δημιουργείται για το σκοπό αυτό και με επιστημονικό υπεύθυνο το εκάστοτε επιβλέπον μέλος 
ΔΕΠ  μετά από εξασφάλιση σχετικής χρηματοδότησης.

Η ένταξη Επιμελητών ΕΣΥ ή Στρατιωτικών Ιατρών σε Πρόγραμμα Fellowship δεν ακολουθεί την 
προαναφερθείσα διαδικασία, αλλά γίνεται μετά από σχετική αίτησή τους προς την Ιατρική 
Σχολή Πανεπιστημίου Κρήτης και αποδοχή της αίτησης τους από τη Συνέλευση της Ιατρικής 
Σχολής. Για το σκοπό αυτό, η Συνέλευση ορίζει τριμελή εισηγητική επιτροπή που εισηγείται 
προς τη Συνέλευση την αποδοχή ή μη της σχετικής αίτησης. Η αίτηση του ενδιαφερομένου 
πρέπει να συνοδεύεται από βιογραφικό σημείωμα και σχετικά πιστοποιητικά ανάλογα με αυτά 
που υποβάλλονται κατά τη διαδικασία θέσεων Επιστημονικών Συνεργατών. Απαραίτητη 
προϋπόθεση για την τελική ένταξη σε Πρόγραμμα Fellowship είναι η εξασφάλιση της σχετικής 
εκπαιδευτικής άδειας από τον αντίστοιχο φορέα (ΕΣΥ, Ένοπλες Δυνάμεις). Η σχετική άδεια δεν 
είναι απαραίτητο συνοδευτικό της αίτησης και δεν απαιτείται για την αξιολόγησή της, θα 
πρέπει όμως οπωσδήποτε να προσκομίζεται πριν από την έναρξη του προγράμματος. Σε 
περιπτώσεις Επιμελητών ΕΣΥ ή Στρατιωτικών Ιατρών εάν παρέχεται η μισθοδοσία από το 
φορέα τους, δεν θα απαιτείται η οικονομική κάλυψή τους από το Πανεπιστήμιο..

Πολίτες άλλων χωρών δύνανται να υποβάλλουν υποψηφιότητα σε θέσεις που αφορούν σε 
Προγράμματα Fellowship. Σε περίπτωση που διαθέτουν οικονομική κάλυψη από τον φορέα 
προέλευσης τους ή σχετική χορηγία από Διεθνείς Επιστημονικούς Φορείς, και προκειμένου να 
συναφθεί η σύμβασή τους με τον ΕΛΚΕ Πανεπιστημίου Κρήτης, πραγματοποιείται συμφωνία 
συνεργασίας του ΕΛΚΕ με τον αντίστοιχο φορέα στην οποία προβλέπεται μεταφορά σχετικών 
πόρων στον ΕΛΚΕ με πρόβλεψη μέρος της παρακράτησης να αποδίδεται δυνητικά στο 
ΠΑ.Γ.Ν.Η.. Ανάλογη διαδικασία ακολουθείται για την σύναψη σύμβασης με τον ΕΛΚΕ και όταν 
αφορά επιλογή και ένταξη Ελλήνων Πολιτών σε θέσεις Fellow σε περιπτώσεις που η οικονομική 
κάλυψη διατίθεται από Επιστημονικούς Φορείς είτε Διεθνείς είτε της Ημεδαπής. Και στις 2 
ανωτέρω περιπτώσεις η Γενική Συνέλευση Ιατρικής Σχολής Πανεπιστημίου Κρήτης ορίζει 
τριμελή εισηγητική επιτροπή που εισηγείται προς τη Συνέλευση την αποδοχή ή μη της σχετικής 
αίτησης.

Η διαδικασία προκήρυξης για θέση Fellow γίνεται μετά από σχετική αίτηση του Υπεύθυνου 
μέλους ΔΕΠ εγκεκριμένου Προγράμματος Εξειδίκευσης προς τη Γενική Συνέλευσή του Τομέα 
και τη σύμφωνη γνώμη του/της Διευθυντή/τριας της Ακαδημαϊκής Μονάδας (Κλινικής ή 
Εργαστηρίου) για τη διεξαγωγή του Προγράμματος Fellowship. Μετά από έγκριση του οικείου 
Τομέα διαβιβάζεται η σχετική απόφαση στη Συνέλευση της Ιατρικής Σχολής προς τελική 
έγκριση. Στην συνέχεια για την διαδικασία επιλογής Fellow αναρτάται πρόσκληση εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος στην ιστοσελίδα του Τμήματος στην οποία καλούνται οι ενδιαφερόμενοι να 

ΑΔΑ: 9ΩΑΡ469Β7Γ-ΔΦΝ



υποβάλλουν εντός 30 ημερών εκδήλωση ενδιαφέροντος συνοδευόμενη από βιογραφικό και 
τίτλους σπουδών στο Υπεύθυνο μέλος ΔΕΠ του σχετικού Προγράμματος Εξειδίκευσης. Η 
επιλογή γίνεται με ευθύνη του Υπεύθυνου μέλους ΔΕΠ ενώ στην διαδικασία επιλογής μπορεί 
να συμμετέχουν και μέλη ΔΕΠ που περιλαμβάνονται στους εκπαιδευτές του Προγράμματος 
Εξειδίκευσης. Στην συνέχεια ακολουθούνται οι διαδικασίες όπως προβλέπονται από το 
θεσμικό πλαίσιο (διατάξεις του άρθρου 58 και του άρθρου 243 του ν. 4957/2022).

Οι προϋποθέσεις που πρέπει να πληρούν οι υποψήφιοι για τη λήψη της θέσης είναι οι 
ακόλουθες:

-Ο/Η Fellow θα πρέπει κατ' ελάχιστον να έχει πτυχίο ιατρικής, τίτλο ιατρικής ειδικότητας και 
ενεργό άδεια ασκήσεως ιατρικού επαγγέλματος. 

-Κατ' εξαίρεση, σε περίπτωση αμιγώς ερευνητικών Προγραμμάτων Εξειδίκευσης, ο/ηFellow θα 
πρέπει κατ' ελάχιστον να έχει πτυχίο Ανώτατης Σχολής. 

-Σε περίπτωση πολιτών άλλων χωρών και προκειμένου για κλινικά/κλινικο-εργαστηριακά 
Fellowship απαιτείται πτυχίο ιατρικής, τίτλος ιατρικής ειδικότητας και ενεργός άδεια ασκήσεως 
ιατρικού επαγγέλματος. Οι προϋποθέσεις αυτές δεν απαιτούνται σε περίπτωση αμιγώς 
Ερευνητικού Προγράμματος Εξειδίκευσης.

-Προκειμένου για κλινικά ή κλινικο-εργαστηριακά Fellowship, οι Fellowsαπαιτείται να 
καλύπτονται από ασφαλιστήριο συμβόλαιο αστικής ευθύνης. Αυτό δεν απαιτείται στη φάση 
αξιολόγησης της υποψηφιότητας αλλά είναι προϋπόθεση για την ανάληψη υπηρεσίας στο 
ΠΑ.Γ.Ν.Η..

Ο/Η Επιστημονικός Υπεύθυνος του Προγράμματος Fellowship μετά την ολοκλήρωση της 
επιλογής του/της Fellow και της σχετικής έγκρισης απασχόλησης από τον ΕΛΚΕ ενημερώνει για 
το όνομα του Fellow και την ημερομηνία έναρξης διεξαγωγής του Προγράμματος Fellowship 
την Γενική Συνέλευση του Τμήματος με κοινοποίηση στον Τομέα. Ακολούθως το όνομα του 
επιλεγέντος Fellow και η ημερομηνία έναρξης διεξαγωγής του Προγράμματος Fellowship 
ανακοινώνονται στη Συνέλευση της Σχολής.

Άρθρο 3

Χρονική διάρκεια Fellowship

Η χρονική διάρκεια των Μετεκπαιδευτικών Προγραμμάτων Εξειδίκευσης δεν μπορεί να είναι 
μικρότερη των έξι (6)  μηνών και μεγαλύτερη από 24 μήνες. Στην περίπτωση των Modular 
Fellowships, η συνολική διάρκεια υπολογίζεται αθροιστικά επί τη βάσει των ολοκληρωμένων 
διδακτικών ενοτήτων.

Άρθρο 4

Παροχές στους/στις Ακαδημαϊκούς Συνεργάτες
Οι Fellows, κατά τη διάρκεια του Fellowship, χρησιμοποιούν τον τίτλο και τα στοιχεία του 
Πανεπιστημίου Κρήτης και του ΠΑ.Γ.Ν.Η.  με σεβασμό στη φήμη των αντίστοιχων ιδρυμάτων 
και στους κανόνες Δεοντολογίας. Οι Fellows έχουν πρόσβαση στα Εργαστήρια και στις Κλινικές 
του Πανεπιστημίου Κρήτης και του ΠΑ.Γ.Ν.Η.  και στον αντίστοιχο εξοπλισμό τους, στις 
βιβλιοθήκες του Ιδρύματος, με δικαίωμα δανεισμού, καθώς και στις νησίδες ηλεκτρονικών 
υπολογιστών.

Οι Fellows δύνανται να αιτούνται χρηματοδότησης αναφορικά με δράσεις που προβλέπονται 
βάσει αποφάσεων της Σχολής ή των Αρμόδιων Οργάνων του Πανεπιστημίου.
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Δύναται να ορίζεται για κάθε Fellow ένας πρόσθετος εξωτερικός σύμβουλος (Global Mentor) 
από αναγνωρισμένο ακαδημαϊκό ίδρυμα της αλλοδαπής, με σκοπό τη διεθνή δικτύωση, την 
επιστημονική καθοδήγηση και την ενίσχυση της εξωστρέφειας του μετεκπαιδευόμενου.

Άρθρο 5

Υποχρεώσεις Fellows
Οι Fellows:

α) οφείλουν να συντάσσουν έκθεση προόδου του Fellowship σε συνεργασία με το υπεύθυνο 
μέλος ΔΕΠ του Προγράμματος και με το Διευθυντή Κλινικής ή Εργαστηρίου ανά εξάμηνο, η 
οποία κατατίθεται στη Γενική Συνέλευση της Σχολής προς ενημέρωση.

β) δύνανται να παρουσιάζουν και πρόοδο του Fellowship τους σε σεμινάρια, διαλέξεις ή άλλες 
δράσεις που διοργανώνονται από το Τμήμα με ευθύνη του Υπεύθυνου μέλους ΔΕΠ του 
Προγράμματος και του Διευθυντή Κλινικής ή Εργαστηρίου, με απώτερο στόχο την αναγνώριση 
του Fellowship μέσω δημοσιεύσεων σε περιοδικά με σύστημα κριτών, όπου αυτό είναι εφικτό 
ή με άλλο δόκιμο τρόπο.

γ) είναι υποχρεωμένοι/ες να αναφέρουν τη Σχολή, υπό την «ακαδημαϊκή στέγη» της οποίας 
πραγματοποιούν το Fellowship (academic affiliation), σε κάθε δημοσίευσή τους και δ) οφείλουν 
να συμπεριφέρονται όπως αρμόζει σε μέλη της Ακαδημαϊκής Κοινότητας και να τηρούν και να 
σέβονται τον Εσωτερικό Κανονισμό του Ιδρύματος.

δ) δύναται ο/η Fellow να αφιερώνει μέρος του χρόνου του εκτός των κλινικών ή 
εργαστηριακών δομών (π.χ. σε τεχνολογικά πάρκα ή θερμοκοιτίδες καινοτομίας), εφόσον αυτό 
αφορά την ανάπτυξη καινοτόμων προϊόντων, την κατάθεση ιατρικών πατεντών ή την 
επιχειρηματική αξιοποίηση ερευνητικών αποτελεσμάτων που σχετίζονται άμεσα με το 
αντικείμενο της εξειδίκευσής του

ε) τα πνευματικά δικαιώματα του παραγόμενου έργου υπόκεινται στους γενικότερους κανόνες 
που ορίζονται από το Πανεπιστήμιο Κρήτης για το παραγόμενο έργο εντός της ακαδημαϊκής 
του κοινότητας.

Άρθρο 6

Περάτωση Fellowship

 Οι Fellows σε συνεργασία με το Υπεύθυνο μέλος ΔΕΠ του Προγράμματος και το Διευθυντή της 
Κλινικής ή του Εργαστηρίου συντάσσουν και υποβάλλουν στη Γενική Συνέλευση της Ιατρικής 
Σχολής την έκθεση περάτωσης Fellowship, σύμφωνα με το υπόδειγμα που έχει θεσπίσει το 
Τμήμα (βλ. ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β').

Μετά την ολοκλήρωση του Fellowship χορηγείται βεβαίωση (η οποία δεν ενέχει θέση τίτλου 
σπουδών) στην οποία αναφέρεται το Ίδρυμα, η Σχολή, το ονοματεπώνυμο και το όνομα πατρός 
του Fellow, ο τόπος καταγωγής του, το γνωστικό αντικείμενο του Fellowship, καθώς και ο 
χρόνος διεξαγωγής του και το ονοματεπώνυμο του Υπευθύνου μέλους ΔΕΠ του Προγράμματος 
Εξειδίκευσης και του Διευθυντή της Κλινικής ή του Εργαστηρίου.
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Άρθρο 7

1. Δείκτες Αξιολόγησης και Μετρήσιμα Αποτελέσματα (Metrics & Outcomes):
Με σκοπό τη συνεχή βελτίωση του θεσμού και την ενίσχυση της διεθνούς κατάταξης του 
Πανεπιστημίου Κρήτης, το Γραφείο Εκπαίδευσης της Σχολής τηρεί αρχείο αξιολόγησης των 
εκβάσεων κάθε προγράμματος. Η επιτυχία του Fellowship αξιολογείται βάσει των κάτωθι 
δεικτών:

α) Ερευνητική Παραγωγή: Ο αριθμός και η ποιότητα (με εκτίμηση του δείκτη απήχησης) των 
επιστημονικών δημοσιεύσεων που προέκυψαν κατά τη διάρκεια ή ως άμεσο αποτέλεσμα του 
Fellowship, με την απαραίτητη αναφορά στο Πανεπιστήμιο Κρήτης (affiliation).

β) Κλινική Καινοτομία: Η εισαγωγή και εφαρμογή νέων χειρουργικών τεχνικών, διαγνωστικών 
πρωτοκόλλων ή θεραπευτικών μεθόδων στην Κλινική/Εργαστήριο υποδοχής.

γ) Προσέλκυση Πόρων: Η επιτυχής συμμετοχή σε χρηματοδοτούμενα ερευνητικά προγράμματα 
ή η εξασφάλιση δωρεών και χορηγιών από τη βιομηχανία.

δ) Επαγγελματική Εξέλιξη: Η παρακολούθηση της σταδιοδρομίας του/της Fellow μετά την 
περάτωση (π.χ. κατάληψη ακαδημαϊκών θέσεων, θέσεων επιμελητών σε διεθνή κέντρα 
αριστείας κ.λπ.).

2. Δίκτυο Αποφοίτων (Alumni):
Το Τμήμα Ιατρικής δύναται να θεσπίσει και να διατηρεί Μητρώο Αποφοίτων Fellows (Alumni). 
Οι απόφοιτοι ενθαρρύνονται να παραμένουν σε επικοινωνία με το Ίδρυμα, λειτουργώντας ως 
πρεσβευτές (Αmbassadors) του Πανεπιστημίου Κρήτης διεθνώς, διευκολύνοντας μελλοντικές 
συνεργασίες και τη δικτύωση των νεότερων μετεκπαιδευόμενων.

       

Άρθρο 8

Διαγραφή Fellow

Είναι δυνατή η διαγραφή του Fellow με απόφαση της Συνέλευσης της Ιατρικής Σχολής για τους 
ακόλουθους λόγους:

- Μη τήρηση των υποχρεώσεών τους, σύμφωνα με το άρθρο 5 του παρόντος Κανονισμού.
- Χρήση ιδεών, μεθόδων και αποτελεσμάτων ή αντιγραφή μέρους εργασιών άλλων 
επιστημόνων χωρίς αναφορά σε αυτούς.
- Συμπεριφορές του Ακαδημαϊκού Συνεργάτη που εκθέτουν και ζημιώνουν το Πανεπιστήμιο 
ή το Τμήμα στο οποίο φιλοξενείται.
- Υποβολή αίτησης διαγραφής από τον ίδιο τον Fellow.

Άρθρο 9

Έναρξη Ισχύος
Η ισχύς του παρόντος κανονισμού αρχίζει από τη δημοσίευσή του στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ

Α. Υπόδειγμα πρότασης Μετεκπαιδευτικού Προγράμματος Εξειδίκευσης (fellowship)

Β. Υπόδειγμα Εντύπου Έκθεσης Περάτωσης Μετεκπαιδευτικού Προγράμματος Εξειδίκευσης

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ A

Προς

Το Πανεπιστήμιο Κρήτης, Ιατρική Σχολή

Αίτηση Έγκρισης Μετεκπαιδευτικού Προγράμματος Εξειδίκευσης (Fellowship)

1. Προσωπικά Στοιχεία

Ονοματεπώνυμο Υπεύθυνου Μέλους ΔΕΠ: ________________________________________

Ονομα Πατρός:_______________________________________________________________ 

Διεύθυνση Κατοικίας:

Ταχ. Κώδικας: ________________________________________________________________

E-mail: ______________________________________________________________________

Αρ. Αστ.Ταυτ: Εκδ. Αρχή:

Ημερομηνία Γέννησης:_________________________________________________________

Αντικείμενο Μετεκπαιδευτικού Προγράμματος Εξειδίκευσης

2. Γνωστικό Πεδίο
3. Τεκμηρίωση διεθνούς αναγνώρισης του γνωστικού πεδίου σε αντίστοιχα προγράμματα 
εξειδίκευσης (Fellowships) σε Πανεπιστήμια ή Επιστημονικές Εταιρείες:
Σκοπός, Δομή και περιεχόμενο του Προγράμματος Εξειδίκευσης

4. Γενική περιγραφή
5. Αναλυτικό Πρόγραμμα (curriculum) που περιλαμβάνει λεπτομερή αναφορά σε κλινικές, 
εργαστηριακές, εκπαιδευτικές και ερευνητικές δραστηριότητες και αντίστοιχους μαθησιακούς 
στόχους:
6. Διάρκεια Προγράμματος
7. Ημερολόγιο καταγραφής των συμβάντων, επίτευξη μαθησιακών στόχων (logbook)
8. Κλινικές, εκπαιδευτικές και ερευνητικές αρμοδιότητες/υποχρεώσεις του Ακαδημαϊκού 
Συνεργάτη (Fellow) και ενδεικτικός χρόνος που θα καλείται να αφιερώνει αναλογικά στην καθεμιά 
(job description)
9. Διαδικασία Αξιολόγησης
10. Δυνατότητα Διασύνδεσης: (Συμπληρώνεται προαιρετικά)

Πρόβλεψη για Global Mentor (Ναι/Όχι - Στοιχεία): ....................
Σύμπραξη με Βιομηχανία/Χορηγία (Στοιχεία Φορέα): ....................
Πρόβλεψη για Innovation Track (Πατέντες/Καινοτομία): ....................
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Περιγραφή των διαδικασιών αξιολόγησης:

1. Του εκπαιδευόμενου από τον εκπαιδευτή
2. Του εκπαιδευτικού Προγράμματος από τον εκπαιδευόμενο
3. Του εκπαιδευτικού Προγράμματος από το Πανεπιστήμιο

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β
ΠΡΟΣ: Τα μέλη της Γενικής Συνέλευσης της Ιατρικής Σχολής Πανεπιστημίου Κρήτης

ΘΕΜΑ: Έκθεση περάτωσης Μετεκπαιδευτικού Προγράμματος Εξειδίκευσης.....

Ονοματεπώνυμο: .....................................................................................

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ: ...............................................................................................

1. Εισαγωγή
2. Βαθμός πραγματοποίησης κλινικών, εργαστηριακών, εκπαιδευτικών, ερευνητικών 
δραστηριοτήτων (όπως αναφέρονται στο εγκεκριμένο πρόγραμμα (curriculum) και αναφορά 
επίτευξης μαθησιακών στόχων (αναφορά σε logbook)
3. Δημοσιεύσεις Fellow
4. Αξιολόγηση του Fellow από τους εκπαιδευτές
5. Αξιολόγηση του Fellowship από τον Fellow
6. Αξιολόγηση του Fellowship από το Πανεπιστήμιο 

Ο/Η Fellow                                                                                      Ο/Η Υπεύθυνος/η του Fellowship

(υπογραφή)                                                                                               (υπογραφή)

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

     
Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ

ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ

ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ Μ. ΚΟΝΤΑΚΗΣ
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