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ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΟΜΟΤΙΜΟΥΣ ΚΑΘΗΓΗΤΕΣ 

1.  Απονομή τίτλου - Αρμόδιο όργανο – Προϋποθέσεις 
1.1 Η Σύγκλητος απονέμει τον τίτλο του Ομότιμου Καθηγητή, κατόπιν σχετικής 
εισήγησης της Συνέλευσης της Σχολής σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις (άρθρο 22 
παρ.2 στοιχείο δ του Ν. 4957/2022, 519η/20-06-2024 συνεδρίας της Συγκλήτου, ΦΕΚ 
4998/τ.Β΄/3-9-2024), σε μέλος ΔΕΠ. του Πανεπιστημίου Κρήτης, βαθμίδας Καθηγητή, 
που εξέρχεται ή εξήλθε της υπηρεσίας λόγω συμπλήρωσης του ορίου ηλικίας ή λόγω 
συμπλήρωσης χρόνου εργασίας μετά από ευδόκιμη θητεία πέντε (5) ετών στη 
βαθμίδα του Καθηγητή ή δέκα (10) ετών στο Πανεπιστήμιο Κρήτης, και το οποίο έχει 
διακριθεί για την επιστημονική, εκπαιδευτική και ερευνητική του δραστηριότητα 
στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, το ήθος και την ευρύτερη προσφορά του στην 
επιστήμη και την κοινωνία.  
 
1.2 Μέσω της ακαδημαϊκής διαδικασίας της απόδοσης του τίτλου του Ομότιμου 
Καθηγητή επιδιώκεται ο διττός στόχος αφενός να τιμηθούν οι διατελέσαντες 
Καθηγητές του Πανεπιστημίου Κρήτης για το αναγνωρισμένο, κατά τα ανωτέρω, έργο 
τους, αφετέρου να δοθεί η δυνατότητα στους τιμώμενους να συνεχίσουν την 
ερευνητική ή διδακτική τους δραστηριότητα στο Πανεπιστήμιο και την προσφορά της 
εμπειρίας και των γνώσεών τους στην επιστημονική και ακαδημαϊκή κοινότητα και 
την κοινωνία, καθώς επίσης να συμβάλλουν στην εκπλήρωση των στόχων του 
Πανεπιστημίου Κρήτης. 
 
2. Διαδικασία λήψης απόφασης 
2.1 Η Συνέλευση της Σχολής, ύστερα από έγγραφη και συνοδευόμενη από σχετική 
τεκμηρίωση πρόταση τουλάχιστον τριών (3) μελών ΔΕΠ βαθμίδας Καθηγητή ή 
Αναπληρωτή Καθηγητή, εισηγείται προς τη Σύγκλητο την απονομή του τίτλου του 
Ομότιμου Καθηγητή, με απόφαση που λαμβάνεται, έπειτα από συζήτηση στη 
Συνέλευση της Σχολής, με πλειοψηφία των 2/3 του συνόλου των μελών της. Η 
διαδικασία της σχετικής ψηφοφορίας στην Συνέλευση της Σχολής είναι μυστική και 
διεξάγεται μέσω του πληροφοριακού συστήματος ΖΕΥΣ (ψηφιακή κάλπη ΖΕΥΣ) κατά 
τη διάρκεια της Συνέλευσης.  
 
2.2 Κριτήρια Επιλεξιμότητας 

 Να έχει συμβάλλει ο υποψήφιος στην διεθνή προβολή του ακαδημαϊκού του 
αντικειμένου όπως αυτό μετράται από διεθνή βραβεία, ακαδημαϊκούς ή 
τιμητικούς τίτλους ή δημοσιεύσεις υψηλής αναγνώρισης ή άλλες αναγνωρίσεις 
του ερευνητικού και εκπαιδευτικού του έργου κατά τη θητεία του. 

 Να μη του έχει επιβληθεί τελεσίδικη διοικητική ή πειθαρχική ποινή ή να βρίσκεται 
σε εκκρεμοδικία.  

 
2.3 Κριτήρια Επιλογής 
Συνεκτίμηση των παρακάτω: 

 Ακαδημαϊκό ήθος  που απορρέει από την εν γένει επιστημονική και κοινωνική του 
δραστηριότητα που πρόβαλε αντικειμενικά τη Σχολή και φυσικά την απουσία 
πράξεων που έχουν εκθέσει τη Σχολή και το Πανεπιστήμιο. 



 Σημαντικό/ξεχωριστό ακαδημαϊκό έργο στην προετοιμασία της επόμενης γενιάς 
άξιων επιστημόνων (mentoring νέων συνεργατών, δημιουργία και καλλιέργεια 
«σχολής» σκέψης/ακαδημαϊκής νοοτροπίας , κλπ) που να εξασφαλίζει τη 
συνέχιση από αξιόλογους συνεργάτες και μέλη ΔΕΠ του κλινικού, εκπαιδευτικού 
και ερευνητικού έργου της Κλινικής ή/και του εργαστηρίου και μετά τη 
συνταξιοδότησή του. 

 Ουσιαστική συμβολή στις εκπαιδευτικές δραστηριότητες της Σχολής με Διδακτικό 
έργο, την προαγωγή των εκπαιδευτικών μεθόδων και την ανάπτυξη καινούργιου 
εκπαιδευτικού υλικού. 

 Επιστημονική αριστεία στη Σχολή (ερευνητικό έργο, σημαντικές δημοσιεύσεις και 
διακρίσεις) και ουσιαστική συμβολή στην επέκταση και προβολή των ερευνητικών 
δραστηριοτήτων της Σχολής με την εισροή ερευνητικών κεφαλαίων από 
ανταγωνιστικά προγράμματα, την προσέλκυση νέων ερευνητών, την ανάπτυξη 
και κατοχύρωση καινοτόμων μεθόδων και εργαλείων και τη διάδοση διεθνώς της 
αναπτυχθείσας ερευνητικής δραστηριότητας.  

 Ουσιαστική συμβολή στη λειτουργία της Σχολής και του Πανεπιστημίου 
γενικότερα από διάφορες θέσεις και ρόλους (συμμετοχή σε Επιτροπές και Όργανα 
Διοίκησης). 

 Διάθεση για διαρκή συνεισφορά στο Έργο της Σχολής και Όραμα για τη διαρκή 
προβολή αυτού στον ευρύτερο επιστημονικό χώρο και στην Κοινωνία.  

 
2.4 Διαδικασία 

 Κατάθεση αιτιολογημένης πρότασης, σύμφωνα με τα παραπάνω κριτήρια, από 
την 3-μελή Εισηγητική Επιτροπή στη Συνέλευση της Σχολής έως τον Δεκέμβριο 
κάθε Ακαδημαϊκού Έτους. Στην πρόταση πρέπει να επισημαίνεται ότι ο 
προτεινόμενος έχει ενημερωθεί και συναινεί στην απονομή του τίτλου. 

 Γνωστοποίηση της πρότασης σε όλα τα μέλη ΔΕΠ της Σχολής και δυνατότητα 
κατάθεσης επώνυμων ενστάσεων/υπομνημάτων εντός δύο εβδομάδων. 

 Η συζήτηση/απόφαση των μελών της Συνέλευσης θα πραγματοποιείται εντός του 
ίδιου Ακαδημαϊκού Έτους, στην ίδια Συνέλευση για όλους τους υποψηφίους, με 
διευρυμένη απαρτία της Συνέλευσης. 

 Απαραίτητη είναι η παρουσία μελών της 3-μελούς Εισηγητικής Επιτροπής ώστε 
πριν την ψηφοφορία να δίνεται η δυνατότητα ουσιαστικής συζήτησης και 
διατύπωσης γνωμών, απόψεων, ερωτήσεων και απαντήσεων επί των 
ενστάσεων/υπομνημάτων. 

 
2.5 Η απόφαση της Συνέλευσης της Σχολής, η οποία υπέχει θέση εισήγησης προς τη 
Σύγκλητο, διαβιβάζεται αμελλητί σε αυτήν. Η Σύγκλητος, αφού λάβει υπόψη τη 
διαβιβασθείσα εισήγηση, απονέμει τον τίτλο του Ομότιμου Καθηγητή με απόφασή 
της που λαμβάνεται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών της.  
 
3. Προνόμια Ομότιμων Καθηγητών της Ιατρικής Σχολής 
 

 Τα προβλεπόμενα από το άρθρο 170 του Ν. 4957/2022 όπως τροποποιήθηκε 
με το άρθρο 85 του Ν. 5094/2024 και τα προβλεπόμενα από τη 519η/20-06-
2024 συνεδρία της Συγκλήτου (ΦΕΚ 4998/τ.Β΄/3-9-2024). 



 Πρόσβαση στις υποδομές και υπηρεσίες της Σχολής (π.χ. διαδίκτυο, 
Βιβλιοθήκη, κλπ) και χρήση του Γραφείου των Ομότιμων Καθηγητών της 
Σχολής.   

 
4.  Υποχρεώσεις 
 
Οι Ομότιμοι Καθηγητές υποχρεούνται να τηρούν την ισχύουσα νομοθεσία, τον 
Οργανισμό και τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του Πανεπιστημίου Κρήτης, τις 
αποφάσεις των οργάνων του Ιδρύματος και τους κανόνες της ακαδημαϊκής 
δεοντολογίας. 
 
5.  Πειθαρχικές διατάξεις 
 
Σε περίπτωση διάπραξης πειθαρχικών παραπτωμάτων από Ομότιμους Καθηγητές 
εφαρμόζεται το άρθρο 190 του ν. 4957/2022, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, ενώ 
για όσα ζητήματα δεν ρυθμίζονται ειδικότερα εφαρμόζονται αναλογικώς και 
συμπληρωματικώς οι πειθαρχικές διατάξεις του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων 
Πολι­τικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α' 26) και 
οι διατάξεις του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας (ν. 2690/1999, Α' 45), σύμφωνα με 
το άρθρο 192 του ν. 4957/2022, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 
 
6.  Αφαίρεση τίτλου 
 
Ο τίτλος του Ομότιμου Καθηγητή αφαιρείται από τη Σύγκλητο, κατόπιν εισήγησης του 
Πρύτανη σύμφωνα με το άρθρο 190 του ν. 4957/2022, όπως έχει τροποποιηθεί και 
ισχύει. 


